- -~
. F]
A *
B .,
. "
. . “I . -
s ‘.;J"‘I s ~En
o ap
TR < Pt .
T -':_;.r ™ o = .
. . R 3 N
- FLIS .t - . i—_ ' {fu
o iy ill. Ft I "Fﬂ'_ Lo -:I : I.'-C o
P ! FLEPL ! -
L : TRy r S
i i " Y
- o -
H - ¥ - b Y 1
. b - !' ._ [ ‘I.-r"
.»”‘-M HORTNE: A CLF
' = . L ¥ .
R T s ek Fa, e PR
. e ; :.I'1_~ ._J.I". ! - H . . T __1-\.
spintia R T N
N TS - . £
. AN - - "'.‘ ' -
] - ) . .
H L 1 '
[ '

AVISO

Procedimento concursal comum para constituicio de relacdo juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em funcdes piuiblicas por
tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira

e categoria de Assistente Operacional (area funcional: CANTONEIRO DE
LIMPEZA) - 1 posto de trabalho.

. Para os devidos efeitos se torma ptiblico que, no uso da competéncia que me é conferida
pela al. a) do n.° 1, do art. 18.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para efeitos do
disposto nos artigos 99.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP)
e apos deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de 8 de julho de 2023, se encontra a
decorrer, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da publicacio no Diario da
Republica e na BEP, procedimento concursal comum para constituiciac de relacao
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em funcoes publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de 1 {um) posto de trabalho previsto e ndo

ocupado do mapa de pessoal da Freguesia do Espinhal.

. Posto de trabalho

Carreira e categoria de Assistente Operacional (area de atividade: Cantoneiro de limpeza)

1 posto de trabatho.

. Validade

O procedimento concursal é valido para o recrutamento do trabalhador necessario ao

preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para a vaga que eventualmente venha a

verificar-se no prazo de 18 meses contados da data da homologacao da lista de ordenacio
final.

. Local de trabalho

Area da Freguesia do Espinhal

. Caracterizagdo dos postos de trabalho em funcido da atribuicio, competéncia ou
atividade:

3 Largo da Feira, n.2 4, 3230 - 072 Espinhal
"> 239559 127

v  E-mail: geral@ijf-espinhal.pt




5.1.
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Funcgoes descritas no anexo & LTFP - Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, és quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional na carreira e categoria de Assistente

Operacional. Assim, e para além das funcdes descritas neste diploma, devera o

trabalhador assegurar:

Funcoes de Limpeza Publica

Colocar tampas nos contentores; Efetuar a deservagem, desmatacéo e/ ou poda quimica;
Efetuar a lavagem da via publica; Efetuar a varredura e limpeza da via publica; Efetuar
limpeza de sarjetas e sumidouros; Efetuar remocao de dejetos caninos; Entregar
equipamentos de deposicao indiferenciada; Entregar equipamentos de deposicdo seletiva;
Entregar os equipamentos nos pontos fixos de apoio, quando aplicavel; Entregar, reparar
e substituir equipamento, quando aplicavel; Executar a remogdo de residuos, quando
aplicavel; Limpar grafittis e cartazes, quando aplicavel; Operar com equipamentos de
corte de mato, quando aplicavel; Prestar informacéo ao municipe relativo ao sistema de
acondicionamento de residuos domésticos, quando aplicavel: Proceder a lavagem de
equipamentos de deposicao, quando aplicavel; Proceder a recolha de residuos, quando
aplicavel; Proceder & monitorizacdo da aplicacdo de herbicidas, quando aplicavel;
Proceder a monitorizacdo da desmatacdo das areas expectantes, quando aplicavel:
Proceder a monitorizagdo da remocdo de pastilhas, quando aplicavel; Proceder &
monitorizagao da remogdo dos residuos organicos, quando aplicavel; Registar as entregas
de equipamento efetuado; Responsavel pelo cumprimento de todos os requisitos de
seguranca e do SGSST, na sua atividade; Estabelecer contactos com novas entidades
para integracdo em circuitos de remogao, quando aplicavel; Vigiar as Instalacdes, quando
aplicavel.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que lhe sdo cometidas

por lei, pelo Regulamento de Organizacido dos Servigos, deliberacao, despacho ou
determinacédo superior.

A descrigao de fungoes em referéncia, ndo prejudica a atribuicao aos trabalhadores de
funcgodes, nac expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais detenham qualificacéo profissional adequada e que ndo impliquem

desvalorizacdo profissional, nos termos do n. 1, art. 81.° da LTFP.
Requisitos de Admissao

Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para

apresentacao das candidaturas satisfacam, os requisitos gerals e especificos previstos no
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art. 17.°enon.? 1, do art. 86.°, da LTFP, a seguir referidos:

Requisitos Gerais:

Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao 1nibigao do exercicio de fungoes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos Especificos

Escolaridade obrigatéria em funcéo da idade do candidato.

No presente procedimento € possivel substituir o nivel habilitacional por experiéncia
profissional, devidamente comprovada, por periodo ndo inferior a 12 meses, de acordo
com 0s critérios definidos na Ata n.° 1 do Jari.

Ambito do recrutamento

Trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico {cf. art. 30.°, n.° 3 e 4 da LTFP).
Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que devem presidir a atividade
da Freguesia, na impossibilidade de ocupacao de todos ou parte dos postos de trabalho
objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situacao de requalificacao, o
recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com vinculo de emprego por tempo
determinado ou determindvel ou sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecida, conforme parecer favoravel contido na deliberagdo da Junta de Freguesia,
datada de 8 de julho de 2023.

Forma e prazo de apresentacao das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formulario de requerimento
disponivel na Junta de Freguesia, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia, em papel
formato A4, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de
rececao, para a Junta de Freguesia do Espinhal, Largo da Feira, Espinhal, 3230-998
Espinhal, no prazo de 10 (dez} dias uteis, contados da data da publicacdo no Diario da
Republica e da oferta pablica na BEP, nele devendo constar os seguintes elementos:
Identificagdo completa — nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, estado civil,
filiacdo, ntimero e data de emissao do bilhete de identidade ou cartao de cidadio, namero

=2 Largo da Feira, n.24, 3230 - 072 Espinhal
7 239559 127

W E-mail: geral@jf-espinhal.pt




b)

8.2,

8.3.

A)

B}

C)

[T P

de identificacao fiscal, residéncia completa, telefone, telemovel e endereco ele’tmmcﬂ, é_:-“;tﬁ
ultimo, caso exista; -
Designacao do procedimento a que se candidata, com indicacdo da carreira, categoria e
atividade caracterizadora do posto de trabalho 3 ocupar € com a identificacdo do Cédigo
de oferta na BEP {Bolsa de Emprego Publico);

Declaracao sob compromisso de honra da situagao precisa, perante cada um dos
requisitos de admissao exigidos, previstos no artigo 17.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho e descritos no ponto 6. do presente aviso, bem como os demais factos constantes
na candidatura;

Identificagdo da relacéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como

da carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa e do Orgao ou servico
onde exerce funcées;

Habilitagdes literarias;

No presente procedimento serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico,
para gerak@jf-espinhal.pt;

O formulério de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, sob pena de
exclusao.

Documentos a apresentar com o formulario de candidatura

Com os requerimentos de candidatura deverio ser apresentados os seguintes
documentos:

Curriculo profissional detalhado, devidamente datade ¢ assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitacées literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motive de
preferéncia legal, os quais, todavia, sé serdo tidas em consideragcao pelo Juri se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos comprovativos da
frequéncia das acoes de formacéo e da experiéncia profissional, bem como do documento
comprovativo da avaliagdo do desempenho relativo a um periodo nao superior a trés
ciclos;

Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagfes literarias, bem Ccomo,

fotocopias do bilhete de identidade ou cartio de cidadao e do cartdo com o ntimero fiscal
de contribuinte;

Declaracéo atualizada, 4 data da publicitagdo da oferta publica, emitida pelo 6rgao ou
s€rvico a que o candidato pertence, da qual conste:
% largo da Feira, n.2 4, 3230 — 072 Espinhal
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. Modalidade da relagao juridica de emprego publice que detéem,;
[I.  Carreira/categoria e posi¢do e nivel remuneratorios:
L. O tempo de execucao das atividades inerentes ac posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas;:
IV. A avaliagcdo do desempenho relativa ao 1ltimo periodo avaliativo, nac superior a trés
biénios;

D) Comprovativo da experiéncia profissional, para os candidatos que nao detenham a
escolaridade obrigatoéria;

E) Os candidatos possuidores de habilitacées literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitacées, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto péla
legislagdo portuguesa aplicavel.

10. Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia
Nos termos do D.L. n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissao a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
melos de comunicacdo/ expressao a utilizar no processo de selecao.
O sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, obedecera ao disposto no
D.L. n.° 29/2001, de 03 de fevereiro.
11. Meétodos de selegio

11.1. Métodos de selecao obrigatérios {n. 1, do art. 36.°, da LTFP e art. 5.° e 6.° da Portaria).

11.1.1. Os candidatos que nio se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicédo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacéo o
procedimento foi publicitado ou encontrando-se em situacao de requalificacdo, nao
tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou
attvidade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgao o procedimento foi
publicitado e, ainda, para os candidatos sem vinculo de emprego publico previamente
constituido, realizam os seguintes métodos de selecao eliminatdrios:
Prova Pratica de Conhecimentos — (PPC)
Avaliacao Psicolégica — (AP)
A Prova Pritica de Conhecimentos (PPC), visa avaliar 0s conhecimentos profissionais
€ as competencias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcao, devendo

para o efeito ser considerado os parametros de avaliacdo indicados na ata n.? 1 do Jur.
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Na prova pratica de conhecimentos é adotada a escala de O a 20 valores, considerando-

se a valoragao até as centésimas, sendo a mesma de realizacao coletiva, distribuindo-se

0s candidatos por grupos. A prova pratica de conhecimentos tera a duracao de até uma

hora e sera direcionada para o programa definido na Ata n.° 1 do Juri.
A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
apliddes, caracteristicas de personalidade e compet€ncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias dos postos de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o pertfil de competéncias previamente definido.
O presente método sera aplicado por entidade externa competente para o efeito. A
valoragdo deste método de selecéo é a que consia no n. 3, do art. 9.°, da Portaria.
11.1.2. Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicio, competéncia ou atividade para cuja ocupacdo o procedimento é aberto,
realizam os seguintes métodos de selecfo eliminat6rios, exceto se optarem por escrito
pelos anteriores métodos de selecdo, nos termos do n.° 2, do art. 36.°, da LTFP:
Avaliacdo Curricular - (AC)
Entrevista de Avaliagio de Competéncias - (EAC)
A Avaliagdo Curricular - (AC) visa analisar a qualificagdao dos candidatos,
desighadamente as habilitactes literarias ou profissionais, percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcoes exercidas e

a avaliacao do desempenho obtida. Para tal serfio considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sédo os seguintes:
Habilitagdo académica {HA); Formagéao profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e
Avaliacao do desempenho (AD)

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o n.° 4

do art. 9.° da Portaria, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagcao obtida

atraves da meédia aritmética das classificacées dos elementos a avaliar.

A Entrevista de Avaliaciio de Competéncias {EAC) visa obter através de uma relacao

interpessoal, informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competencias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo. Para esse efeito,

sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido e que consta
=4 largo da Feira, n.24,3230-072 Espinhal
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da ata n.” 1 do Juri, associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduﬁ a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

11.2. Método de selecao complementar:

Entrevista Profissional de Selecdo - (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecao visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

A valoracio deste método de selecdo é a que consta nos n.°s 5 e 6 do art. 9., da Portaria,
devendo para o efeito ser considerados os parametros de avaliacao indicados na ata n.°
1 do Juri.

11.3. Serao excluidos os candidatos que nao comparecam a realizagdo de qualquer dos
meétodos de seleccao (quando de realizacdo presencial), bem como, os que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, nao lhes sendo aplicado o
metodo de selecao seguinte, nos termos do n.° 10, do art. 9.°, da Portaria.

12. Ponderacdo dos métodos de selecao
A ordenacao final dos candidatos que conmpletern o procedimento resultara da meédia
aritmeética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicacao da seguinte formula:
OF=45%PPC+ 25% AP+ 30%EPS
em que:
OF = Ordenacao Final
PPC = Prova Pratica de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicologica;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao. Ou
OF=45%AC+ 25% EAC+ 30%EPS
em que:
OF = Ordenacéao Final
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias EPS = Entrevista Profissional de Selecao.
13. Jari
13.1. O Juri tera a seguinte composicao:
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Presidente: Adelino Dos Santos Marques, técnico superior € vogal na assembleia da junta
da Junta de Freguesia do Espinhal;
1.° Vogal Efetivo: Jodo Manuel Alves Dias, professor;

2.° Vogal Efetivo: Nuno Ricardo Vitor Duarte, administrativo ;

1.° Vogal Suplente: Maria Leonor Dos Santos Carnoto, Chefe de Divisdo da Camara
Municipal de Penela;

2. Vogal Suplente: Maria Fernanda Da Costa Dias Vigario, Assistente Técnica da Junta

de Freguesia do Espinhal.
14. Atas do Juri

A ata do JUri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacéo de cada
um dos meétodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final
de cada meétodo, serd afixada em local visivel e publico das instalacées da Junta de

Freguesia e pode ainda ser consultada no sitio da internet da Freguesia htips://www.if-
espinhal.pt/

15.Publicitacdo dos resultados intercalares

A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar é efetuada
atraves de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das

instala¢cdes da Junta de Freguesia. e disponibilizada no sitio da internet Freguesia
https:/ /www.if-espinhal pt/

16.0rdenacao Final

16.1.

16.2.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento € unitaria e expressa
numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da
ordenagéo final dos candidatos, de acordo com o disposto no art. 37.°, n.° 1, al. dj e art.
38.9 da LTFP.

Em situacoes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.
Se o empate persistir, sera fator de desempate a maior classificacao obtida no parametro

da entrevista profissional de selecdo - conhecimento do contetido funcional.

17.Posicionamento Remuneratdrio

Nos termos do artigo 38.°, da LTFP, e do n.° 4, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125 -
A/2019, de 30 de abril, a posicdo remuneratéria de referéncia para © presente
procedimento concursal/contratc é a 4.2 posicac, a que corresponde o nivel
remuneratorio 4°, da categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente

Operacional, prevista na tabela remuneratéria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-
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C/2008, de 31 de dezembro, atualizada, de 769,20€ (setecentos e sessenta e nove euros
e vinte céntimos].

18.Em cumprimento da al. h) do art. 9.° da Constitui¢do da Repuablica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego

€ na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda

e qualquer forma de discriminacio.?

Espmh@l @5 ﬂ&§etembrﬂ de 2023,
O Presulé{lte &MJuﬂtfa‘g fireguesia do Espinhal,

(Luis Oliveira Henriques Dias)
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