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Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (drea
funcional: CANTONEIRO DE LIMPEZA) - 1 posto de trabalho

Ao oitavo dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, na sede da Junta de Freguesia do
Espinhal, reuniram os membros que compdem o Jari do procedimento concursal comum em titulo
identificado, cuja composi¢do e identificacdo é a que seguidamente se enumera, conforme

deliberacdo da Junta de Freguesia, datada de 8 de julho de 2023; - emmmeeeeeee - -

Presidente: Adelino Dos Santos Marques, técnico superior e vogal na assembleia da junta da Junta
de Freguesia do Espinhal;

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------

Estando presentes todos os elementos do Juri, e cumprindo-se, assim, o estipulado no art. 15.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril com a redacdo introduzida pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11
de janeiro (adiante Portaria), deu-se inicio a reunido que teve por finalidade fixar os parametros
avaliacdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valorac3o final de cada método de

selegao, no estrito cumprimento do estipulado na al. ¢) do n.2 2, do art. 14.2 da Portaria.
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Assim, e tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o
recrutamento de trabalhadores na administracdo publica, designadamente o Anexo da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LFTP) e a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
com a redagao introduzida pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, deliberou o Jari fixar os
parametros de avaliagdo que seguidamente se enunciam, sendo que o procedimento concursal se
destina a constituicdo de relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, na carreira

e categoria de Assistente Operacional (drea funcional: cantoneiro de limpeza)---------—memememmemmem-

QUESTAO PREVIA - SUBSTITUICAO DAS HABILITACAOES LITERARIAS (art. 34.2 da LTFP) -----

No presente procedimento € possivel a substituicdo da escolaridade obrigatdria por experiencia

profissional, de acordo com disposto na deliberagdo da Junta de Freguesia de 25 de julho de 2023 e
no art. 34.2 da LTFP. Nesta conformidade, devera o Jari apds o termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas, e em cumprimento do previsto no n.2 4 do art. 34.2 da LTFP, analisar, preliminarmente,
a experiéncia profissional de cada candidato que ndo detenha as habilitacBes literarias exigidas em
funcdo da idade e deliberar sobre a sua admissdo ao procedimento concursal. Serd considerada 3

experiéncia profissional devidamente comprovada, com pelo menos 12 meses de duragio, na area
de atividade do concurso.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente constituido, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa [a], bem como os candidatos em situacao

de requalifica¢do que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade, os métodos de selegdo obrigatdrios s3o os seguintes (n.2 2, do art. 36.2, da LTFP): 2
Avaliagao Curricular (AC)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------

[a] Oluridelibera considerar que se estd perante a execucao de atribuicdao, competéncia ouatividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, quando houver declaracdo emitida pelo servico de
origem com a descri¢do das fungdes efetivamente desempenhadas pelos candidatos, nostermos da

qual haja uma efetiva identidade global com o posto de trabalho a concurso, cuja caracterizacdo se

encontra no mapa de pessoal da Freguesia e constard do aviso a publicar na Bolsa de Emprego
Publico.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.1 Avaliagao CUrricular {AC) =ee s e e e

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as habilitaces
literarias ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac3o
realizada, tipo de funcBes exercidas e a avaliacio do desempenho obtida (para os candidatos com
relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida). Para tal sero considerados e

ponderados os elementos de maior relevidncia para o posto de trabalho a ocupar e que sS3o 0s
seguintes:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,

sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a

avaliar, calculada da seguinteforma: _____ .~~~
AC= HA+ FP+EP + AD/4 ———- et S e L e

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

No caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho por razdes que nao lhe sejam

imputaveis, nos termos previstos naal. c), don.22, do art. 8.2, da Portaria, sera a atribuida a valoracdo

de 12 valores.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Para cada fator de avaliacdo do método de selegcdo “Avaliagdo Curricular”, os critérios e respetivas

ponderacbessaoasseguintes:
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1.1.1. (HA) - Habilitacdo académica ---------- e e
Neste fator sera ponderada a titularidade de um grau habilitacional ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, designadamente em instituicdes do sistema de ensino

portugués ou noutros desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por estabelecimento de
ensino portugués.

Os criterios e respetivas ponderagdes S30 05 SEGUINTES: ===n=mn=mmmmmmmmmmmmmm e oo
Habilitacdao académica

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e S/ escolaridade obrigatéria mas com experiéncia profissional na mesma area de atividade,

Pelo Periodo MINIMO A& 12 MESES....uueeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeteeeeseseesesarresssssssessesees 14 valores
¢ Habilitacdo obrigatdria de acordo com a idade do candidato ..cooeeeeveeeeeeeeeeeeeenennn, 16 valores
e Habilitagdo de um nivel imediatamente superior a escolaridade obrigatéria de acordo com

& idade do CantIo I s e e e s s L o B L 18 valores

e Habilitagdo com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade obrigatéria de acordo
com a idade do CaNAIdAtO ........cccccverireciiieiiiiiinireeseresrenseossnsssnsessessseesasseessnaressaness 20 valores

Notas:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1) Atendendo a que estamos num procedimento cuja complexidade funcional é equiparada ao grau 1 das

carreiras gerais da Administragdo Publica, nos termos do art. 86.2, n.2 1, al. a) da LTFP, deliberou o Juri que

desde que estivesse verificado o nivel habilitacional que permitisse a admiss3o a concurso — escolaridade
obrigatoria -, a detengdo de niveis de habilitagdo superior ou graus académicos, n3o deveria ter uma valoracio
muito mais expressiva, porque é irrelevante enquanto requisito para preenchimento do posto de trabalho;

2) Sendo possivel no presente procedimento a substituigdo da escolaridade obrigatéria por experiencia
profissional, delibera o Juri que o candidato que ndo possua a escolaridade obrigatéria em funcdo da idade
possa ser admitido ao procedimento, devera demonstrar documentalmente na sua candidatura que executou
por um periodo ndo inferior a 12 meses — considerados até 3 data do termo das candidaturas resultantes da

publicacdo do aviso de prorrogacdo — funcOes equivalentes as descritas no posto de trabalho a concurso. -———-

LR N Rk B b TP L NP B 1 § F 8 _F§ F N § ' | — -
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1.1.2 — FP - Formacao profissional «-=--—e-meemmcmmmommunea. m e e — -

Neste fator, o Juri procederd a ponderagdo das a¢des de formac3o, aquisicdo de competéncias ou de
especializacao, relacionadas com o exercicio das funcdes correspondentes ao posto de trabalho a

concurso, frequentadas num periodo ndo superior a 5 (cinco) anos, e desde que devidamente

comprovadas.

Para efeitos da valorac¢do deste fator, delibera o Juri que: ~======= = e

v' Serd valorada apenas a formacio documentalmente comprovada, cfr. expressamente
determinado no Aviso;

R SR A G S RS SR B R A e R AR R e T R R W S RN N A M AR R B R e e W R R A R

v' luri procedera a soma da totalidade das horas de formac3o frequentadas, atribuindo-lhe a

pontuacdo que lhe corresponde na grelha infra;-------------—---- PR 2

v" Nas formagdes em cujos certificados apenas se discrimina a duracdo em dias, é atribuido um

total de 7 horas por cada dia de formacdo de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duracdo.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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v" Aformagdo da qual resulte obtencdo de nivel habilitacional ou grau académico serd valorada,
apenas, no fator “Habilitagdes Académicas” . —-————-----momemeee

v' Serdo apenas consideradas as acbes de formacdo (agBes de formacdo, de aperfeicoamento,
aquisicao de competéncias, semindrios ou cursos de especializacdo) relacionadas com o
posto de trabalho a concurso.

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Formacao Profissional

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sem FOrmagao.....c..eeeceeveeeeeeeeersnnnnn. 8 Valores ——--- m e e e

Ate 7 horas de Tormiacho ..o o dOVAIOTES sissscarna s
= nerasate 14 hotas de forMacio. .. 12 ValGTes — s bt )
> 14 horas ate 21 horas de formag8o........14 ValOres =——sm-cmmemmmmeee e

>21 horas at€ 35 horaside Formachn.is 16 ValDEPE — sty s L L

> 35 horas até 42 horas de formacgo........ 18 valores --------- A — s
> 42 horas de formacan a. s ima s 20 valores ~-~==-mmemm-- e - -
1.1.3 — Experiéncia profissional (EP) =—m-mmmmmmeemecee e i

O Jari procederd a ponderagio do desempenho efetivo de funcdes na area de atividade inerente a

posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com os elementos

constantes do curriculum dos candidatos, acompanhados de meio de prova (declaraces ou

documentos equivalentes gue atestem a experiéncia). A avaliacdo da experiéncia profissional

resultara da convers3o do tem po apurado, em meses, para a escalade 0 a 20 valores: ——eeeeemeeem

Perlododetempo .c.onvninnniie.,. VAORAEB0 ~—acesc e covnne o

ALE 12 MESES.....c.coeeeeeemenriresssncserssesssassenss 1O VAIOFES mome e RES——— -
>12 meses ate 24 Meses......ccovumicoiiainen 12 valores —~——m—mmemee e e ——
> 24 meses até 36 MeSses......ceuvveeeeennvenn,s 14 valores — e e S
XSO Meses ate 48 TNOSES. ini e 1B VAIITOS ==ssma e g

>48 meses até 60 MesesS...ooveemeo] A8 valores —==cemesmm e S
280 MESeS..nvuniininniemmmmn. JOvaloras e S — - -- A

1.1.4 — Avaliagio do desempenho (AD) ===memmememm e

A valoracao deste fator resultarad da média das valoracBes obtidas pela convers3o das avaliacSes de
desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos tltimos ciclos avaliativos ndo superior a 3

(trés) biénios. A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem
a seguinte expressdo na escalade 0 a 20 valores: oo . -

Como referido supra (ponto 1.1), no caso dos candidatos que nao possuam avaliacdo do desempenho

por razbes que ndo lhe sejam imputaveis, nos termos previstos na al. c), do n.2 2, do art. 8.2, da
Portaria, serd a atribuida a valorag&o de 12 valores. oo

ESCALADOSIADAP...................................Valoracio -—- = e = o
1,008 i VA OTES = —— 5=, WL ICE S 0 N - B
B2 A e e BB e BN = : = - _

2,3 =2, 3ucesvirssrssssmsssrssssssssssssssssssssssissen LOVAIOT@S oo =
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3)0=3,4 .ciiiiirirrcerrecneeeessnnrrnnenns L2 VBl O @S e e
3,57 3,9 csirnsennensssnnensssnssmnesnssss A VAIOT@S = et e
L £ oY =1 o ] ¢ =L
e 18 ValOres ==mmm e e e
7. LN P o 20 valores - -

1.1.5 — A avaliagdo curricular sera vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se
anexa a presente Ata, sob Anexo |.

------------------------------------------------------------------------------------------------------

- L - Lo B __; e e e e R e P A - - —— — - - .

1.2. Entrevista de Avaliacao de Competéncias --------====mmmmmmemmemcncnnan-nn e

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter através de uma relacdo interpessoal,
informacgoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a
presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4.

------------------------------------------------------------------------------------------------------

o Orientacao para os resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas ——-—————————mmmmm e e e SR
¢ Orientacao para o servico publico: capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os

valores éticos e deontolégicos do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando

um servico de qualidade orientado para o cidad3o.----- e

e Planeamento e organizacdo: capacidade para programar, organizar e controlar a sua

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinadas prioridades.

e Trabalho de equipa e coopera¢do: capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicao variada e gerar sinergias atraveés de participacao ativa.-————-—-—-—-—--—-—--——- =0
e Toleranciaa pressao e contrariedades: capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.- R A A o i e

R G T R . A . [ R R o R R A e R e o ——

N - —— - - T W e A i W i - il i il shi i — v — —— —— —-——

2. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente constituido gque ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

actividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo

de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuicdo,

competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem relacdo juridica de emprego piblico

por tempo indeterminado previamente constituida, os métodos de selecdo obrigatdrios serdo os
seguintes (n.2 1, do art. 36.2, da LTFP):
Prova Pratica de Conhecimentos (PPC)

----------------------------------------------------------------------------------------------

el R R R R I e i S O PP S R —

Avaliagao Psicoldgica (AC)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

=4 largo da Feira, n.2 4, 3230 — 072 Espinhal
& 239559 127
= E-mail: geral@jf-espinhal.pt



£,
EiFinhai

2.1. A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcao, devendo para o efeito
ser considerado os pardmetros de avaliacdo abaixo indicados. Na prova pratica de conhecimentos é
adaptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragcao até as centésimas e ser3 de
realizagdo coletiva, distribuindo-se os candidatos por BIUPOS, = e e e

A prova pratica de conhecimentos terd a duracdo de até uma hora e ser4 direcionada para o seguinte
programa, implicando a realizagdo de uma ou mais tarefas:—--——-———----eeeeemmmeeeeee

Proceder a remocdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, bermas, sarjetas e
sumidouros, lavagem de vias publicas, limpeza e remoc3o de residuos e ervas. Durante a prova, os
candidatos poderdo ter de operar com diversos instrumentos necessarios 3 realizacdo das tarefas
Inerentes a fungdo, que podem ser Manuais OU MECANICOS. —==-nn-mmmmmmmmmm e

A prova pratica de conhecimentos ser4 avaliada tendo em conta os seguintes parametros de avaliacdo
e grelha de avaliac3o:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) Percecdo e compreens3o da tarefa—0a 5 valores; -

b) Qualidade de realizagdo — 0 a 5 valores:
c) Celeridade na execucdo — 0 a 5 valores:

------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados—0 a 5 valores P

A valoragdo final da prova pratica de conhecimentos resulta do somatério dos resultados obtidos

nos parametros acima mencionados, adaptando-se uma ficha de avaliacdo individual cfr. Anexo II. -

2.2 Avaliagdo PsicolOgica-—----——rmmmmmm e -

A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocu par, tendo como referéncia

o perfil de competéncias previamente definido. A valoragdo deste método de selecdo é a que consta
no n.2 3, do art. 9.2, da Portaria.

Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:- 2 s e eieet S SN N SN G 1.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

* Orientacdo para os resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia 0s

objetivos do servico e as tarefas que lhe s30 solicitadas, —---——=-mmmmmmmeeemeeeeeooo

®  Orientacao para o servigo publico: capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando

um servigo de qualidade orientado para o cidad30.---—-—-=mmeeeecmeecememeee . e

¢ Planeamento e organizacdo: capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinadas prioridades.

* Trabalho de equipa e cooperagdo: capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicao variada e gerar sinergias através de participacio ativa. ——----—---—-----—eeoeee__
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 Tolerancia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situacoes de pressao e
com contrariedades de forma adequada e profissional.~==-----——=se e
Il - Método de selecio complementar (para todos 0s candidatos) «=-----s--e-mmc-mcmcemmemmcmmmmeee-

2.1 Entrevista Profissional de Selecdio (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a
experieéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a Interacao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com o percurso profissional,
a motivagao e o conhecimento das fungdes inerentes ao posto de trabalho e a classificacao a atribuir
a cada parametro de avaliagdo resultara de votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, sendo o seu
resultado final convertido nos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente que correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para
efeitos de classificac3o final.

----------------------------------------------------------------

2.2 A Entrevista Profissional de Selegdo tera a duracdo aproximada de 30 minutos e os seguintes
parametros de avaliac3o:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Motivacdo e Interesse profissionais (MIP) - Ponderard os motivos da candidatura e expectativas
profissionais dos candidatos.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Conhecimento do contetdo funcional (CCF) - Ponderard o conhecimento das fungdes do posto de

trabalho a concurso, no contexto da Freguesia e numa perspetiva da prossecugdo do interesse publico.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relacionamento Interpessoal (Rl)- Ponderara a atitude perante as regras de relacionamento com

as chefias e os colegas de trabalho; avaliara o nivel de compreensao das regras e normas disciplinares
no trabalho.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Capacidade de comunicag¢do (CC) - Avaliard a capacidade de interpretacao do discurso, capacidade
de argumentagdo, empatia e qualidade da express30 verbal, —————---—emmmmm oo
2.3 Os critérios e a valoragdo deste método de selecdo constam de ficha anexa 3 presente ata sob

Anexo lll, da qual faz parte integrante para os devidos e legais efeitos. A valoracdo deste método é
a que consta do n.2 5 e 6, do art. 9.9, da Portaria. A formula a adotar serd 3 ST=1 {0 ][9] (ST ———

EPS= MIP+ CCF+RI +CC /4

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il - Ordenacao Final -- - - R—— - - - SR,
3.1 A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmeética

ponderada das classificacBes quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual serd expressa na escala
de O a 20 valores e calculada através da aplicag3o da seguinte formula: -~

OF=45%AC+ 25% EAC+ 30%EPS

R R RS e e oo e i R R R R T R T e e —_— FEEEEEEEE RN W W e Ll i e e e

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos _______

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------

3.2. Sera excluido do procedimento o candidato que n3o comparecer a um dos métodos de selec3o
(quando de realizagdo presencial), ou obtiver uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos

ou fases, ndo lhe sendo aplicado o0 método ou fase seguintes, nos termos do n.2 10, do art. 9.2, da
Portaria.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

——q-lﬂ-ﬁhH'—————--FmWd—--——qmuuw-——-——wn-wd* —————————— - ——————-ﬂHd—---—‘Hﬁd————-m'nﬁ*h————-—q-—u*———-—.-——.-Hﬂdlﬂ——-—-——.——ﬂ?ﬂ'ﬂ-ﬁ-——--'H_-ﬂﬂﬁﬁ—-—H--W-ﬂd—-—-——q'ﬂﬂ

3.3. A ordenacdo final dos candidatos é unitéria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de
selecao diferentes e expressa numa escala de 0 3 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela
ordem decrescente da ordenac3o final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c)ed), n.1,do art.37, da LTFP,

conjugado comon.21 do art 29.2, da POrtaria. ———--——-———=meme o e e e

e i N 4 e S O S S S S O S S U i . N S ] iy i e S - T il T U N A R e N O Y OB Y S Y Y O e Al L i T L - e P O N N N A A e i T O O R . 0

As presentes deliberacdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar
foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente acta que depois de lida vai ser
assinada por todos os membros do Jari do presente procedimento concursal, ——----eeeeemeeeeemmmee_

h——----qmﬂﬂ-——-——-qwn&h————-Mﬂﬂqhh-—————MHW-HHH—-——-MHHHH———-FHH-ﬂlﬁﬁﬂ——---—-.ﬂw—.———q—ﬂHﬂ“—-———-ﬂqw-ﬂﬂﬁ-————wﬂﬁ.wh—-——-—-mw#-—-—-—-m*wu—h-———- A -

Encontram-se anexos a presente ata da qual fazem parte Integrante para os devidos e legais

efeitos:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- Anexo | - Ficha Individual da Avaliacio Curricular =—e-—mmmemeeeeemmmeee e - -

- Anexo Il - Ficha Individual da Prova Pratica de Conhecimentos ~=--————--emssemmmmmmm e e

- Anexo lll - Ficha Individual da Entrevista Profissional de Seleci0. ~—mmmm-mnemmmmmmmmmmmmeemememeee

Presidente JUri
% % i

12 Vogal efetivo

f

22 Vogal efetivo
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FICHA INDIVIDUAL
AVALIACAO CURRICULAR
Procedimento Concursal Comum _Assistente Operacional_ Recrutamento por tempo
indeterminado_ Area funcional: Cantoneiro de Limpeza_1 posto de trabalho

Candidato

Valoracao AC

AC= HA+FP+EP + AD/4

1. Habilitacdes Académicas

Habilitacdo académica Valoracdo
S/ escolaridade obrigat6ria mas com experiéncia profissional na mesma area 14 valores
de atividade, pelo periodo minimo de 12 meses

Habilitagdo obrigatéria de acordo com a idade do candidato 16 valores
Habilitagdo de um nivel imediatamente superior 3 escolaridade obrigatoria de 18 valores

acordo com a idade do candidato

Habilitacdo com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade 20 valores

obrigatdria de acordo com a idade do candidato

TOTAL HA =
2. Formacao profissional

Formacao Profissional Valoracao
Sem Formacao 8 valores
Até 7 horas de formacao 10 valores
> 7 horas até 14 horas de formacio 12 valores
> 14 horas até 21 horas de formacio 14 valores
> 21 horas até 35 horas de formac3o 16 valores
> 35 horas até 42 horas de formac3o 18 valores
> 42 horas de formac3o 20 valores

TOTAL FP =

=4 largo da Feira, n.2 4, 3230 — 072 Espinhal
& 239559 127
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Experiéncia Profissional

Anexol_ATAn.21

O Juri procederd a ponderagio do desempenho efetivo de funcdes na area de atividade inerente a

posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com os elementos

constantes do curriculum dos candidatos.

Meses Valoracao
Ate 12 meses 10 valores
> 12 meses até 24 meses 12 valores
> 24 meses até 36 meses 14 valores
> 36 meses até 48 meses 16 valores
> 48 meses até 60 meses 18 valores
> 60 meses 20 valores
TOTAL EP =
3. Avaliacao de Desempenho
ESCALA DO SIADAP VALORACAO
SEM AVALIACAO 12 VALORES
1,0~1,9 6 VALORES
2,0-24 8 VALORES
2,5-29 10 VALORES
3,0-3,4 12 VALORES
35-39 14 VALORES
4,0-4,4 16 VALORES
4,5-4,9 18 VALORES
5,0 20 VALORES
Classificacdao do ano 20
Classificagdo do ano 20
Classificacdo do ano 20
TOTALAD =

[No caso dos candidatos que n3o possuam avaliagdo do desempenho por razdes que n3o lhe sejam imputaveis,
nos termos previstos na al. ¢), do n.2 2, do art. 8.2, da Portaria, ser3 a atribuida a valoracdo de 12 valores.]
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Classifica¢ao Final — Avaliacao Curricular

Presidente do Jari

12 Vogal Efetivo

22 Vogal Efetivo
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FICHA INDIVIDUAL
PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

Anexo Il_ATAn.21

Procedimento Concursal Comum _Assistente Operacional_ Recrutamento por tempo indeterminado_
Area funcional: Higiene Urbana /Cantoneiro_1 posto de trabalho

Candidato:

Data da realizagdo da prova:

Duracdo da Prova — Inicio / Termo
Pardmetros de VALORACAO
Avaliacao OBS.
0 1 2 3 4 5
Percepcdo e Fraca Razoavel Boa Muito Boa | Excelente
compreensao da percecio e percecio e percecio e percecao e Percecao e
tarefa compreensao | compreensao | compreensdo | compreensao | compreensao
Razoavel .
Fraca Boa Muito Boa | Excelente
0 Muito pouco Poderia ter Rigor e Muito ﬁ:;i:f
Oualidade de rigor e dgmunstradn empentm na rigoroso, empenhac;u,
Candidato empenho na mais empenho e execucaoda | empenhado e dinfmico
realizagao execucao da organizagao e ter tarefa dinamico na urganizadu’e
iEa tarefa sido mais rigoroso execucdo da metodolégico
na execucdo da tarefa na execicio
tarefa 3
executou a da tarefa
tarefa
. Muito pouco |Razoavelmente Bastante
Celeridade na célere Célere Muito Célere
execucao (ultrapassou o célere Celere
tempo previsto)
Grau de
cohliecimentos Poucos/Nulos Suficientes Bons Muito Bons | Excelentes
técnicos
demonstrados

Em resultado da prova pratica de conhecimentos foi atribuida a classificagdo de

=d largo da Feira, n.2 4, 3230 — 072 Espinhal
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O Jdri,

Presidente do Juri

12 Vogal Efetivo

22 Vogal Efetivo
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FICHA INDIVIDUAL

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento Concursal Comum _Assistente Operacional_ Recrutamento por tempo
indeterminado_ Area funcional: Higiene Urbana /Cantoneiro_1 posto de trabalho

Candidato:

Data da realizacdo da entrevista:

Hora inicio:

Hora do fim:

1 — A Entrevista Profissional de Selecdo terd a duracdo aproximada de 30 minutos e os

seguintes parametros de avaliac3o:

Motivacao e Interesse

profissionais

Ponderara os motivos da candidatura e expectativas

profissionais dos candidatos.

Conhecimento do contetido

funcional

Ponderara o conhecimento das funcdes do posto de trabalho
a concurso, no contexto da Freguesia e numa perspetiva da

prossecuc¢ao do interesse publico.

Relacionamento Interpessoal

Ponderara a atitude perante as regras de relacionamento
com as chefias e os colegas de trabalho, avaliard o nivel de

compreensao das regras e normas disciplinares no trabalho.

Capacidade de comunicacdo

Avaliara a capacidade de interpretacdo do discurso,
capacidade de argumentacdo, empatia e qualidade da

expressao verbal.

2 — Férmula de avaliagdo da EPS:

EPS=MIP+CCF+RI+CC /4

MIP = Motivacao e Interesse profissionais

CCF = Conhecimento do contetido funcional

Rl = Relacionamento Interpessoal

CC = Capacidade de Comunicacdo

=4 largo da Feira, n.24, 3230 - 072 Espinhal

& 239559 127
= E-mail: geral@jf-espinhal.pt



Anexo lll_ATAn.21

1 — Motivacao e Interesse profissionais

AVALIACAO
QUALITATIVA

FUNDAMENTACAO DA CLASSIFICACAO

Insuficiente

AVALIACAO
QUANTITATIVA

Manifestou dificuldade na andlise no percurso profissional. N3o
revelou no¢do sobre os seus pontos fortes e pontos fracos.

Demonstrou desinteresse e apatia face ao procedimento em
curso.

04 valores

Reduzido

Manifestou uma anélise pouco critica do seu percurso profissional.
A nocgao sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre
foi clara. Demonstrou interesse relativo no procedimento e
escassa motivac3o.

Suficiente

08 valores

A anadlise do percurso profissional projetou alguns interesses
profissionais coincidentes com as atividades a desenvolver.

Expos de forma razoavel os seus pontos fortes e pontos fracos.
Permite prognosticar algum empenho em conseguir uma

adequada realizacdo profissional para a area de atividade do
posto de trabalho a concurso.

12 valores

Bom

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as
atividades a desenvolver. Projetou interesse e empenho em
conseguir uma adequada realizagdo profissional; as opcgdes
tomadas face as situagdes simuladas projetam, em contexto
profissional, maturidade e ponderacdo, permitindo prognosticar

um bom nivel de motivacdo para a area de atividade do posto de
trabalho a concurso.

16 valores

Elevado

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada

realizacdo profissional; as opgBes tomadas face as situacBes
simuladas projetam, em contexto profissional, maturidade e
ponderagdo e as expectativas profissionais refletem uma visdo
concreta e objetiva do trabalho. Revelou uma noc3o clara e critica
dos seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar
sélida motivagdo para a area de atividade do posto de trabalho a
concurso, numa otica de prossecucdo do interesse

publico.

20 valores

Com base na resposta do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente

12 vogal 22 vogal Votacdo (maioria)
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2 - Conhecimento do conteiido funcional

AVALIACAO
QUALITATIVA

FUNDAMENTACAO DA CLASSIFICACAO

AVALIACAO
QUANTITATIVA

Insuficiente

Desconhece as fungdes e tarefas do posto de trabalho, bem
como, as competéncias da Freguesia na drea do posto de
trabalho a concurso. N3o projetou interesses profissionais
relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagdo negativa para a area de atividade do posto de
trabalho a concurso.

04 valores

Reduzido

Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar as
caracteristicas e competéncias da Freguesia na drea do posto de
trabalho, bem como, as funcdes e tarefas que integram o seu
conteudo funcional. Revelou dificuldade na identificacdo de
interesses profissionais relacionados com as atividades 2
desenvolver, permitindo atribuir avaliacdo negativa para a area
de atividade do posto de trabalho a concurso.

08 valores

Suficiente

Conhece, com alguma razoabilidade as funcdes e tarefas do
posto de trabalho, bem como, as caracteristicas e competéncias
da Freguesia na drea do posto de trabalho a concurso. Projetou
interesse e empenho em conseguir uma adequada realizacdo
profissional, permitindo atribuir avaliacdo positiva para a drea de
atividade do posto de trabalho a concurso.

12 valores

Bom

Solidos conhecimentos das funcdes e tarefas inerentes ao posto
de trabalho, com descri¢do e enquadramento das caracteristicas
e competéncias da Freguesia nesta drea de atividade,
demonstrando possuir uma visdo de conjunto das atividades e
equipamentos sob responsabilidade da Autarquia. Exposicio
com clareza de raciocinio.

16 valores

Elevado

Profundos conhecimentos das caracteristicas e competéncias da
Freguesia na area do posto de trabalho;

Elevada motivacdo e empenho para o exercicio das funcdes
caracterizadoras do posto de trabalho, numa dtica de
prossecucao do interesse publico, permitindo prognosticar
solida motivacdo para a drea de atividade do posto de trabalho
a concurso, numa otica de prossecucdo do interesse publico.
Exposi¢ao com elevada clareza de raciocinio.

20 valores

Com base na resposta do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente

12 vogal 22 vogal Votacdao (maioria)
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3. Relacionamento Interpessoal

AVALIACAO
QUALITATIVA

FUNDAMENTACAO DA CLASSIFICACAO

AVALIACAO
QUANTITATIVA

Insuficiente

Manifestou deficiente compreens3o das normas de relacao
interpessoal no meio laboral. Projetou fraca capacidade de
autocorrecdo comportamental, permitindo uma avaliacao
negativa da capacidade de relacionamento interpessoal.

04 valores

Reduzido

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes
atitudes perante os valores internos do grupo, nao projetou
preocupacao em promover a confianca e o respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo prognosticar fraca
capacidade de relacionamento interpessoal.

08 Valores

Suficiente

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando
preocupacao em adotar comportamentos adequados em
situagOes de conflito, em promover confiancae o respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma
facilidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Bom

Revelou franca compreensdo da importancia das normas de
relacionamento no local de trabalho, projetou capacidade em
adotar comportamentos adequados para a promocao da
confianga e respeito pelos colegas e hierarguias, permitindo

avaliacdo de bom da capacidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Elevado

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das
normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho e

valores internos do grupo, projetando franca facilidade de
integragao em grupos de trabalho e comportamentos que

promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo avaliagdo de francamente bom da capacidade de
relacionamento interpessoal

20 Valores

Com base na resposta do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente

12 vogal 22 vogal Votacdo (maioria)
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4. Capacidade de comunicacdo

AVALIACAO
QUALITATIVA

FUNDAMENTACAO DA CLASSIFICACAO

AVALIACAO
QUANTITATIVA

Insuficiente

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas; nas
respostas predominaram os argumentos fora do contexto,
revelou um vocabulédrio pobre e dificuldade de expressao,
mas projetou uma atitude empatica.

04 valores

Reduzido

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas
nem sempre respeitaram o contexto do didlogo, projetou
dificuldade em manter uma participacdo ativa nos assuntos
abordados, o discurso foi pouco claro, revelando dificuldade
de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

08 valores

Suficiente

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as
respostas projetaram um vocabuldrio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando
uma atitude de empatica, permitindo uma avaliacdo positiva
da capacidade de comunicacdo.

12 valores

Bom

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinamico com
os interlocutores, o discurso durante a entrevista foi
coerente e objetivo com um vocabuldrio rico e adequado,
revelando muito bom nivel de expressio verbal, capacidade
de comunicagdo e empatia.

16 valores

Elevado

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo
com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questdes, revelando uma
excelente capacidade de comunicagdo e empatia

20 valores

Com base na resposta do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente

12 vogal 22 vyogal Votacdo (maioria)
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AVALIACAO FINAL
FATORES VALORACAO

Motivacdo e Interesses profissionais

Conhecimento do contetdo funcional

Relacionamento interpessoal

Capacidade de comunicacio

Em resultado da prova de entrevista profissional de selecdo, foi atribuida a classificacdo de

O Jari,

Presidente do Juri

12 Vogal Efetivo

22 Vogal Efetivo
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