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Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego publico, epr
regime de contrato de trabalho em funcBes piiblicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (drea
funcional: HIGIENE URBANA - CANTONEIRO) - 1 posto de trabalho

Aos 24 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, na sede da Junta de Freguesia do
Espinhal, reuniram os membros que comp&em o Jiri do procedimento concursal comum em tftulo
identificado, cuja composigdo e identificacdo ¢ a que seguidamente se enumera, conforme
deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de 29 de agosto de 2022:

Presidente: Adelino Dos Santos Marques, técnico superior e vogal na assembleia da junta da Junta de
Freguesia do Espinhal;

1.2 Vogal Efetivo: Jodo Manuel Alves Dias, professor;
2.2 Vogal Efetivo: Nuno Ricardo Vitor Duarte, administrativo;
Estando presentes todos os elementos do Juri, e cumprindo-se, assim, o estipulado no art. 15.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril com a redacdo introduzida pela Portaria n.2 12-A/2021 de
11 de janeiro (adiante Portaria), deu-se inicio a reunido que teve por finalidade fixar os parametros

de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método de sele¢do, no estrito cumprimento do estipulado na al. c) don.2 2, do art. 14.2 da Portaria.

Assim, e tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o
recrutamento de trabalhadores na administragdo publica, designadamente o Anexo da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LFTP) e a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
com a redacdo introduzida pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, deliberou o Jdri fixar os
parametros de avaliagdo que seguidamente se enunciam, sendo que o procedimento concursal se

destina a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira

e categoria de Assistente Operacional (drea funcional: cantoneiro).

QUESTAO PREVIA — SUBSTITUICAO DAS HABILITACAOES LITERARIAS (art. 34.2 da LTFP) —---r-mmmm-

No presente procedimento é possivel a substituicdo da escolaridade obrigatéria por experiencia
prefissional, de acordo com disposto na deliberacdo da Junta de Freguesia de 29 de agosto de 2022
e no art. 34.2 da LTFP. Nesta conformidade, devera o Juri apds o termo do prazo de apresentagio de
candidaturas, e em cumprimento do previsto no n.2 4 do art. 34.2 da LTFP, analisar, preliminarmente,
a experiéncia profissional de cada candidato que n3o detenha as habilitagbes literdrias exigidas em
funcdo da idade e deliberar sobre a sua admissdo ao procedimento concursal. Serd considerada a
experiéncia profissional devidamente comprovada, com pelo menos 12 meses de duragdo, na drea

de atividade do concurso.
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I- Métodos obrigatdrios < —

Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego piblico por tempo indetermina_n E;"’“‘

previamente constituido, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa [a], bem como os candidatos em situagdo

de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo obrigatérios sdo os seguintes (n.2 2, do art. 36.9, da LTFP): 2
Avaliagdo Curricular (AC)

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

[a] Oldridelibera considerar que se esta perante a execugdo de atribuicdo, competéncia ouatividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, quando houver declaragdo emitida pelo servico de
origem com a descri¢do das funcbes efetivamente desempenhadas pelos candidatos, nostermos da

qual haja uma efetiva identidade global com o posto de trabalho a concurso, cuja caracterizaciio se
encontra no mapa de pessoal da Freguesia e constara do aviso a publicar na Bolsa de Emprego

1.1 Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as habilitacdes
literarias ou profissionais, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de funcgBes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida (para os candidatos com
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida). Para tal serfo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes:

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até s centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a
avaliar, calculada da seguinte forma:
AC= HA+ FP+EP + AD/4

No caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho por razdes que n3o lhe sejam
imputaveis, nos termos previstos na al. ¢), don.2 2, do art. 8.2, da Portaria, sera a atribuida a valoracdo
de 12 valores.
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1.1.1. (HA) - Habilitacio académica

certificado pelas entidades competentes, designadamente em instituicdes do sistema de en'sino-
portugués ou noutros desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por estabelecimento de
ensino portugués.

Os critérios e respetivas ponderacdes s3o os seguintes:
Habilitacas academica) e e = T
e S/ escolaridade obrigatdria mas com experiéncia profissional na mesma area de atividade,
peloperiodo MINIMO 08 L2 MICSES ..o iuiviuiemsiasnssassarninasssstanessassassatsnsss siassisataniivnse 14 valores
e Habilitacdo obrigatéria de acordo com a idade do candidato .......cccccvevieveinriercnnenns 16 valores
e Habilitagdo de um nivel imediatamente superior a escolaridade obrigatéria de acordo com
e TR ol oo s [ e e e e e I e T 18 valores
¢ Habilitacdo com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade obrigatéria de acordo
cont aidade dolicanaidator. ... o et s e A A A e 20 valores
D e i s et R e s S e O oo K IO el Pl S ) O e
1) Atendendo a que estamos num procedimento cuja complexidade funcional é equiparada ao grau 1 das
carreiras gerais da Administracdo Publica, nos termos do art. 86.2, n.2 1, al. a) da LTFP, deliberou o Juri gue
desde que estivesse verificado o nivel habilitacional que permitisse a admissdo a concurso — escolaridade
obrigatéria -, a detencdo de niveis de habilitacdo superior ou graus académicos, ndo deveria ter uma valoragio
muito mais expressiva, porque & irrelevante enquanto requisito para preenchimento do posto de trabalho;
2) Sendo possivel no presente procedimento a substituicdo da escolaridade obrigatdria por experiéncia
profissional, delibera o Juri que o candidato que ndo possua a escolaridade obrigatéria em funcio da idade
possa ser admitido ao procedimento, devera demonstrar documentalmente na sua candidatura gue executou
por um periodo ndo inferior a 12 meses — considerados até a data do termo das candidaturas resultantes da

publicagdo do aviso de prorrogagdo — funcdes equivalentes as descritas no posto de trabalho a concurso. —--—

1.1.2 — FP - Formagao profissional

Neste fator, o Jtri procedera a ponderacdo das agdes de formacdo, aquisicdo de competéncias ou de
especializa¢do, relacionadas com o exercicio das funcdes correspondentes ao posto de trabalho a
concurso, frequentadas num periodo ndo superior a 5 (cinco) anos, e desde que devidamente
comprovadas. i : '

Para efeitos da valoracdo deste fator, delibera o Jiri que:
v Sera valorada apenas a formagiio documentalmente comprovada, cfr. expressamente
SR e TR A e e R e R R e e

v liri procederd a soma da totalidade das horas de formacdo frequentadas, atribuindo-lhe a
pontuacdo que lhe corresponde na grelha infra;

v Nas formagdes em cujos certificados apenas se discrimina a duracdo em dias, € atribuido um
total de 7 horas por cada dia de formagdo de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duragdo.
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v" Aformagdo da qual resulte obtencdo de nivel habilitacional ou grau académico serd valorada,

apenas, no fator “HabilitacBes Académicas”.

¥" Serdo apenas consideradas as agdes de formacdo (acBes de formacao, de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias, semindrios ou cursos de especializag3o) relacionadas com o

postoidedtrabalhie @ eonCUrSt . .. e 4
Formacdo Profissional Nalornacan: e e
Sem EOrmacao.. ... .. Valores
Até 7 horas de formacdo .......ccceeeeveevcrennnen. 10valores
>7 horas até 14 horas de formac3o.......... 12 valores

> 14 horas até 21 horas de formag&o........14 valores

> 21 horas até 35 horas de formagio........ 16 valores

> 35 horas até 42 horas de formacdo........ 18 valores

>42 horas de formagao ..........c.covvvnneeen. 20 Valores

1.1.3 — Experiéncia profissional (EP)
O Jiri procedera a ponderagdo do desempenho efetivo de funcdes na drea de atividade inerente a
posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com os elementos

constantes do curriculum dos candidatos, acompanhados de meio de prova (declaracdes ou

documentos equivalentes que atestern a experiéncia). A avaliagdo da experiéncia profissional

resultara da convers3o do tempo apurado, em meses, para a escala de 0 a 20 valores: ------—-=--=-=----

Periodode tempo ... vverevirmereenna, Valoragdo

ALE 12 MESES....o. i emsirnriainein ..10 valores
>12 meses até 24 Meses.......oooveeurennnnnn. 12 valores
> 24 meses até 36 meses...........cceoonenn.en.. 14 valores
> 36 meses até 48 meses..........ccureunennnnn 16 Valores
> 48 meses até 60 Meses.......c.cccveeennee. 18 valores
> B0 MESES... i s s D Valores

1.1.4 — Avaliagdo do desempenho [AD)

A valoracdo deste fator resultard da média das v'a]ora§6es obtidas pela convers3o das avaliagbes de
desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos dltimos ciclos avaliativos nfo superior a 3
(trés) biénios. A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem

a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:

Como referido supra (ponto 1.1}, no caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho
por razbes que ndo lhe sejam imputaveis, nos termos previstos na al. ¢}, do n.2 2, do art. 8.2, da
Portaria, serd a atribuida a valoragdo de 12 valores.

ESCALADOSIADAP ........cocoorrveceninnnn,.. Valoragéo
L0508 im0 VAIOTES
RO A N e e A | EES
/) e e L e e e e o R Fe
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0= s e 3 NalGTes
= AN e b va  ores
40-44... ..16 valores
A e e s L BV OF RS
o e e R bl e W 20 valores

1.1.5 — A avaliag8o curricular sera vertida para uma Ficha de Avaliacdo Curricular, cujo modelo se
anexa a presente Ata, sob Anexo |.

1.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através de uma relacdo interpessoal,

informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito, serd elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em anélise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4.
Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:

e Orientagdo para os resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que lhe s3o solicitadas
* Orientacdo para o servigo publico: capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontologicos do servico plblico e do setor concreto em que se insere, prestando

um servigo de qualidade orientado para o cidadio.
e Planeamento e organizacdo: capacidade para programar, organizar e controlar a sua

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinadas prioridades.

e Trabalho de equipa e cooperagdo: capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.

e  Tolerancia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situacdes de pressio e com

contrariedades de forma adequada e profissional.

2, Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado

previamente constituido gue ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou

actividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagio

de requalificacdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuicio,
competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem relacdo juridica de emprego ptblico

por tempo indeterminado previamente constituida, os métodos de selec¢do obrigatdrios serdo os
seguintes (n.2 1, do art. 36.2, da LTFP):
Prova Pratica de Conhecimentos (PPC)

Avaliacdo Psicoldgica (AC)
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2.1. A Prova Pritica de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as '
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungo, devendo para o efeitof”
ser considerado os pardmetros de avaliacdo abaixo indicados. Na prova pratica de conhecimeritos &
adaptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e séri-de
realizacdo coletiva, distribuindo-se os candidatos por grupos.

A prova prética de conhecimentos terd a durac8o de até uma hora e sera direcionada para o seguinte 6

programa, implicando a realiza¢do de uma ou mais tarefas:
Proceder a remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, bermas, sarjetas e
sumidouros, lavagem de vias publicas, limpeza e remocdo de residuos e ervas. Durante a prova, os
candidatos poderdo ter de operar com diversos instrumentos necessarios & realizagdo das tarefas
inerentes a funcdo, que podem ser manuais ou mecénicos.

A prova pratica de conhecimentos serd avaliada tendo em conta os seguintes parametros de avaliacdo
e grelha de avaliagdo:

a) Percecdo e compreens3o da tarefa—0a 5 valores;

b) Qualidade de realizagdo—0 a 5 valores;
c) Celeridade na execucdo — 0 a 5 valores;

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados — 0 a 5 valores;
A valoragdo final da prova pratica de conhecimentos resulta do somatério dos resultados obtidos

nos parametros acima mencionados, adaptando-se uma ficha de avaliacio individual cfr. Anexo I, -

2.2 Avaliacdo Psicolégica

A avaliagdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A valoragio deste método de selegdo é a que consta
no n.2 3, do art. 9.9, da Portaria.

Perfil de competéncias que constituirio a base do guido:

¢ Orientacdo para os resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servico e as tarefas que lhe s8o solicitadas.

e  Orientagdo para o servico péblicq: capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando
um servico de qualidade orientado para o cidad3o.

¢ Planeamento e organiza¢do: capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinadas prioridades.

¢ Trabalho de equipa e cooperagdo: capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participagio ativa.
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* Tolerancia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situacdes de press3o e
com contrariedades de forma adequada e profissional. ¥

Il - Método de selecdo complementar (para todos os candidatos)

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia 7

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com o percurso profissional, a
motivagdo e o conhecimento das fungBes inerentes ao posto de trabalho e a classificacdo a atribuira
cada parametro de avaliacdo resultard de votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, sendo o seu
resultado final convertido nos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente que correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para
elfitosnecasSilaeaninal o o~ e e S TR o S e e e B
2.2 A Entrevista Profissional de Sele¢do terd a duracdo aproximada de 30 minutos e os seguintes
paramelrosidemvaligrao s L el BT e e L e
Motivagdo e Interesse profissionais (MIP) - Ponderard os motivos da candidatura e expectativas
pIatissisEdastantidates, = Ko i e e

Conhecimento do contetido funcional (CCF) - Ponderard o conhecimento das funges do posto de

trabalho a concurso, no contexto da Freguesia e numa perspetiva da prossecugdo do interesse publico.

Relacionamento Interpessoal (RI)- Ponderard a atitude perante as regras de relacionamento com
as chefias e os colegas de trabalho; avaliard o nivel de compreens3o das regras e normas disciplinares
no trabalho.

Capacidade de comunicagdo (CC) - Avaliard a capacidade de interpretacdo do discurso, capacidade
de argumentacgdo, empatia e qualidade da expressdo verbal.

2.3 Os critérios e a valoragdo deste método de selecio constam de ficha anexa a presente ata sob
Anexo lll, da qual faz parte integrante para os devidos e legais efeitos. A valoragdo deste método é
aque consta do n.25 e 6, do art. 9.2, da Portaria, Aférmula a adotar sera a seguinte: ——----—-------—--
EPS= MIP+ CCF+ Rl + CC /4

Ili — Ordenacdo Final

3.1 A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagBes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte férmula:
OF=45%AC+ 25% EAC+ 30%EPS

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliagdo Curricular
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EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

PPC = Prova Pritica de Conhecimentos

3.2. Sera excluido do procedimento o candidato que ndo comparecer a um dos métodos de selecio
{quando de realizagdo presencial), ou obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.2 10, do art. 9.2, da
Portaria.

3.3

b

A ordenacdo final dos candidatos é unitéria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de selegio
diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, e
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas ¢) e d), n. 1, do art. 37, da LTEP,

conjugado com o n.2 1 do art 29.2, da Portaria.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar

foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente acta que depois de lida vai ser

assinada por todos os membros do Jdri do presente procedimento concursal.

Encontram-se anexos a presente ata da qual fazem parte integrante para os devidos e legais
efeitos:

- Anexo | — Ficha Individual da Avaliagdo Curricular

- Anexo Il - Ficha Individual da Prova Prética de Conhecimentos

- Anexo lll - Ficha Individual da Entrevista Profissional de Selecéo.

Presidente Jdr/

— e~
T

12 Viogal efetivo

22 Vogal efetivo

s i -
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